2025年“才聚文旅 职引未来’人才招聘专项行动招聘活动

一、活动名称

2025 年“才聚文旅 职引未来”人才招聘专项行动

二、活动时间

2025年3月-5月

三、服务对象

文化和旅游行业各类用人单位，2025届高校毕业生及离校未就业高校毕业生。

四、活动内容

(一)开展校企面对面活动。各地文化和旅游、教育行政部门深化合作、搭建平台，与本地区重点文化产业园区、大型文旅产业项目及文旅企事业单位负责人面对面交流，重点围绕高校人才培养、实习实践、求职就业等内容深入沟通，挖掘旅游演艺、游戏动漫、数字文旅、沉浸式体验、文化创意设计、非遗保护传承、艺术展演、旅游市场(新媒体营销)等新兴领域的人才需求，开发更多适合发挥高校毕业生所学所长的就业岗位。

(二)举办线上专场招聘活动。2025年3月20日至4月30日，在国家大学生就业服务平台(https://www.ncss.cn)举办“全国文旅行业面向 2025届高校毕业生网上招聘会”，集中发布全国文游行业用人单位招聘信息，促进高校毕业生与用人单位供需精准对接。支持各类文旅企事业单位、区域特色产业和新兴业态用人单位参与招聘,鼓励各高校和文旅企事业单位创新开展直播带岗、视频双选会、企业云宣讲等活动，加快应用大数据、人工智能等新技术手段，向毕业生精准推送岗位信息，提升招聘活动实效。

(三)举办线下校园招聘活动。2025年4月1日至4月15日，在北京、芜湖、广州、上海、扬州、武汉、成都、长春等8城市举办“才聚文旅 职引未来”全国高校 2025 届毕业生文旅行业人才招聘会。

(四)深化校企合作就业育人。各地文化和旅游、教育行政部门要广泛发动文旅行业用人单位和高校积极参与教育部供需对接就业育人项目(平台网址https://www.ncss.cn/jyyr)，通过校企联合开展定向人才培养、就业实习基地建设、人力资源提升等方面合作，帮助用人单位培养和招聘更多创新型、复合型和应用型人才。充分发挥文旅行业就业创业指导委员会、全国文化艺术职业教育教学指导委员会、全国旅游职业教育教学指导委员会作用，组织相关行业类高校深入开展校企人才供需对接和行业人才需求调研分析，更好促进文旅行业人才供需适配，实现更高质量更加充分就业。
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